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Правила
внутреннего распорядка обучающихся

в специализирован ном струкryрном образовател ьном
ооо кСоюз Сварщиков Северного Региона> - СВАРКоВо.

1. общие положения.
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) разработаны в

соответствии с Ф3 РФ от 29.t2.2o0L2 г. Ns 273 коб образовании в Российской Федерации>,
уставом ооо кссср> (далее Общество), Положением о специализированном структурном
образоваТельноМ подра3деЛении ооО кСССР> СварковО и инымИ локальными актами Общества.

t.2. Правила регулируют организацию образовательного процесса, права и обязанности
обучающихся, порядок контроля успеваемости и аттестации.

1.3. Правила обязательны к применению для всех обучающихся в Свдрково.

2.1. Обучающиеся имеют право на:, На уважение человеческого достоинства, защиry от насилия, охрану жизни и здоровья;
о Получение профессионального образования по выбранной программе обучения;
. ПользОвание нормативНой, учебнОй и методИческоЙ документацией;. обжалование приказоВ и распоряжений администрации ООО кСССР>;
, Получение Свидетельства о профессии рабочего, должности служащего установленного

образца при успешной сдаче итоговой аттестации;
. Консультации по вопросам профессиональной деятельности.

2.2. Обучающиеся обязаны:
. посещать занятия согласно расписанию группы по программе обучения;. flобросовестно осваивать образовательную программу;
. Проходить все виды аттестаций;
. Соблюдать настоящие правила внугреннего распорядка;. 3аботиться о своём здоровье;
о Уважать честь и достоинства преподавателей и других обучаемых;
. Бережно относиться к имуществу организации;
. Соблюдать чистоту и порядок своем на учебном месте;
о Иметь при себе необходимые учебные материалы;
. Соблюдать правила техники безопасности.

3. орrанизация ччебного процесса
3.1. Режим занятий:

Максимальная нагрузка - 8 академических часов в день;
Академический час равен 45 минрам;
После каждого часа - перерыв не менее 5 минр;
при объединении академических часов в пары - перерыв не менее 15 минр.
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3.2. Форма обучения:
. очная;
. очно-заочная;
, Индивидуальная.

3.3. Размер группы:
. Группа обучающихся по профессии ксварщик> не более 4х человек;
. Группа обучающихся по другим профессиям не более 15 человек.

4. Правила поведения
4.1. 3апрещается:

. Неявка на занятия без уважительной причины;

. Опоздание на занятия без уважительной причины;

. Использование мобильных телефонов во время занятий;

. Порча имущества организации;
, пронос запрещенных предметов (оружия, колющих и режущих предметов,

легковоспламеняющихся, взрывчатых и ядовитых веществ);
. Нарущение техники безопасности.

5. Контроль чспеваемости
5.1. Формы контроля:

. Текущий контроль;

. Промежугочная аттестация;
о Итоговая аттестация (теоретический и практический экзамен).

6. Меры дисциплинарного воздействия
6.1. 3а нарушение правил к обучающимся могут быть применены следующие меры

дисциплинарного воздействия:
. 3амечание;
. Выговор;
. отчисление.

6.2. Основания для отчисления:
. Систематическое нарушение дисциплины;
. Пропуск занятий без уважительной причиньч
. Неуплата обучения;
. Грубое нарушение настоящих правил;
. Нарушение техники безопасности;
. Противоправноеповедение.

7. Итоговая аттестация
7.1. Порядок проведения итоговой атгестации:

. Проверка теоретических знаний;
о Выполнение индивидуальной практической квалификационной работы (выпускной

практической работы);
. Работа итоговой аттестационной комиссии.

7.2. .Щокументал ьное оформлен ие:
о Выдача Свидетельства о профессии рабочего, должности служащего установленного

образца;
. Оформление справки при досрочном прекращении обучения или неудовлетворительной

оценке на итоговой атгестации



8. 3аключительные положения
8.1. Настоящие правила всryпают в силу с момента утверждения.
8,2, Все изменения в данные правила вносятся приказом генерального директораооо кСССР>.

8.3. Контроль за соблюдением настоящих правил руководитель Свдрково.


